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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl 5udur ancak emeli:
namahrem eli,
Bu czanhr ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




OKUL MUDURU SUNUS

Tum paydaslarimizin yogun katilimli ¢abasi ile hazirlanan 2019-2023 egitim 6gretim donemi stratejik planimizin
okulumuzun gelecegine 151k tutmasini, yol gostermesini diliyorum.

Bu stratejik planin ortaya ¢ikmasinda 6grencimizden velimize, 6gretmenlerimizden idarecilerimize, tabandan
tavana ozverili paylasimc bir anlayisla calisan stratejik planlama ekibimizi kutluyorum. Bu plan diinyada bir moda
oldugu icin ya da yasal bir zorunluluk oldugu icin degil, ge¢ kalinmuis olsa bile, faydasina ve geregine inanilarak 6zveri
ve gayretle ortaya ¢ikarilmis bir trtindir.

Bu stratejik planin hazirlanmas: stirecinde kendimizi ve tiim paydaslarimizi daha yakindan tanidik, kurumsal
kimligimizi ve bunun Altinyaylalilar icin ne demek oldugunu daha iyi algiladik ve gelecek hedeflerimizi daha net bir
sekilde tanimlayabilme firsatini bulduk.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir sekilde ortaya
konulmus, Giiclu ve Zayif yanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirilmistir.

Bugitin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu
olarak algiliyoruz. Stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz.

Ekip calismasinin zevkine daha ¢ok varirken, daha verimli ¢calismanin, sinerji yaratabilmenin, okulumuzun ttim
paydaslariyla birlikte calismanin keyfini yasiyoruz. Bu eserin hepimizde ve Altinyaylalilarda okulumuza olan aidiyet
duygusunu, biittinlesme duygusunu da giiclendirdigine inantyorum.

2016,2017,2018' de hedeflerimize biiyiik olctide ulastik. 2019-2023 egitim-6gretim donemleri ve sonrasinda
gelecegi cok daha parlak bir ilkokul icin yeni hedefler ortaya koyabilecegimize inamiyorum. Bu planin tim
paydaslarimiz i¢in moral ve isteklendirme kaynagr olduguna inanmiyorum ve emegi gecen herkese tekrar tekrar
tesekkiir ediyorum.

Ersin CIFCI
Atatiirk Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ersin CIFCI OKUL MUDURU Ikrami SAHIN OGRETMEN
, N OGRETMEN
Akif CAM MUDUR YARDIMCISI Onur AKMAN
fkrami SAHIN OGRETMEN Serkan AYYILDIZ SEKRETER
GONULLU VELI
Seref AGCA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Oguzhan KARAKUCUK
Mehmet DEMIRK A VN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Sivas ili Altinyayla ilgesinde 1984 yilinda Devlet tarafindan yaptirilmistir. Miilkiyeti hazineye aittir. Atatiirk ilkokulu,
22.09.1986 tarihinde ilkokul olarak gecilmesi ile birlikte kademeli gecis siireciyle egitim 6gretime devam edilmistir. 2013 Bir yonetim odas1,8
derslik ve malzeme odasiyla tekli egitim-dgretim hizmetine baglamistir. Daha sonra Ilkdgretimin 8 yila ¢ikarilmastyla 8 yillik Tlkdgretim Okulu
olarak egitim ve dgretime devam etmistir. Derslik ihtiyacinin olmasindan dolay1,1998 yilinda 6 boliimden olusan ek bina da yine Devlet

araciligiyla hizmete a¢ilmistir. Okul bahgesi igerisine haricen bir depo ve komiirliik vardir..2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 Egitim

sistemine -2014 Egitim 6gretim doneminde ise ilkokul olarak egitim ve d6gretime devam etmektedir.



DEVAM EDEN KURSLAR

e Satranc
e Masa Tenisi
e Badminton

e Futbol

KURSLARA KATILAN OGRENCI SAYISI

-2018-2019 egitim dgretim yilinda 46

DERSLIK ORTAMINDA KULLANILAN EGITIM
MATERYALLERI OLANAKLARI

Derslikte akilli tahta var ve kullaniimaktadir.

IDARI ISLERDE KULLANILAN

EGITIM MATERYALLERI OLANAKLARI (Fotokopi, yazici,
projeksiyon, pc)

idari islerde fotokopi makinesi, yazici, bilgisayar kullaniimaktadir.

KUTUPHANEDE BULUNAN KITAP SAYISI

-2000

OKULDA YURUTULEN PROJELER

-Egitimde yenilikgi yaklasimlar basvurusu Beyaz Bayrak projesi

Evim Okulum Cevrem Temiz Ben Temizim Projesi Kitap Kurdu Projesi
Kitap Turnuvasi Cizgilerle Ogreniyorum Projesi

Beslenme Dostu Okul Projesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:SIVAS Ilgesi: ALTINYAYLA
Adres: RIFAT OCTEN MAH. 20 MAYIS CAD. NO:15 Cografi Konum (link) e
+lkokulu/@39.272303,36.7447635,17z
Telefon Numarasi: |03466812019 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 700404@mebk12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ataturkiok.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700404 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 13
Kiz 48 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 75 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8
Toplam 123 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 15TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://www.google.com/maps/place/Atatürk+İlkokulu/@39.272303,36.7447635,17z
https://www.google.com/maps/place/Atatürk+İlkokulu/@39.272303,36.7447635,17z

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni 3 5 8

Brang Ogretmeni 1 - 1

Ozel Egitim Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 - 1
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 7 7 14

10



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 361.73 metre | Kiituphane X

kare
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 13.5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35,44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3828 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2628
Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis: 6

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6 12 18 4/A 4 10 14

1/B 12 5 17 4/B 3 9 12

2/A 5 8 13

2/B 5 10 15

3/ A Otizim 1 0 1

3/A 6 11 17

3/B 6 10 16

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makines: Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi P Internet Baglant1 Hiz1 20 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3450 3450
2017 4300 4300

2018 4850 4850




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
xR = = xR =
Sira No MADDELER 23 2 z 3| 2 g 2
£ g S 5|2 B s
s = e S < <
g © g s | g s
= 8 =i =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 55 25
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 55 20 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 15 35 5 5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55 10 10 3 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 5 3 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. 65 10 1 4
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 60 8 8 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 70 7 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 70 6 2 1 1
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 65 5 5 3 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 41 14 10 2 13
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 52 12 3 1 12
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g 7 2 § 2 B 2
g Z 5 = g =
5 Z 2 2|5 8 5
S == S 4 S =
= & 2 Z | 2 g
= =S =i =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 12
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 1 1
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7/
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 10 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 9 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir. 12
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 3
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 6
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER A A ~ ~ x A 8 =~

2 2 2 2 2 = 2
i E =4 £ £ E
< = = 2 | 2 8 E
s \E S S| § 3
= ® = =1 =
5 s =] 3 =

1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 52 5 5 1

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 53 10

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45 12 3 3

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 51 10 1 1

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 50 9 2 2

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 53 5 4 1

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 51 8 2 1 1

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 28 20 8 4 3

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 56 S 2

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 53 9 1

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50 12 1

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 22 2 2 2

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 33 16 12 1 1
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz \
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Akalli tahtanin olmasi Kantin olmamasi

Kiitiiphanenin olmasi
p Bank olmamasi

Spor odast olmas: Oyun alanlarinin yetersizligi

Ders dis1 kurslarin agilmasi ] - {
Baz1 6grencilerinin evlerinin uzak olmasi

Madalya verilmesi Saha olmamasi

Okumaya 6nem verilmesi
Kapal1 spor salonun olmamasi

Laboratuarin olmasi
Oyun odas1 olmamast

Yanigmalarin olmast Okula tiyatro gelmemesi
Okulun temiz olmasi
Okulun giivenli olmasi

Dilek kutusu olmasi

Bahgede oyun ¢izgilerinin olmasi
18




TABLO 4. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dgrencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin

siniflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz

(basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

Sinif mevcutlarimin az olmasi

Akilli tahtanin olmasi

Okulumuzun temiz olmasi

Idare ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim
Kurum kiiltiirii

Dinamik ve dzverili kadro

Ogrencilerin sdiillendirilmesi

Yenilik ve farkl gortislere agik olmast

Rehber 6gretmen olmamasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmast
Internet erisim altyapisinin yetersiz olmasi
Hizmetli kadrosunun yetersiz olmasi

Spor salonunun olmamast
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TABLO 4. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

simiflandirilmasi.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Dinamik 6gretmen kadrosu

Tecrtibeli 6gretmen kadrosu
Ogrencileri 6diillendirme

Ders disinda agilan kurslar

Okumaya ve anlamaya tesvik etme
Ogretmenlerin ilgisi

Okulun temiz ve diizenli olmamasi
Ders arag-gereglerinin yeterli olmasi
Siniflardaki 6grenci sayisinin az olmasi
Okul kiittiphanesinin olmasi

Her smufta Akilli tahta olmast
Calisanlarin motivasyonun ytiksek olmast
Okulda yapilan projeler

Laboratuarin olmasi

Kantin olmamasi

Kapali spor salonun olmamasi

Oyun alanlarmin yetersiz olmasi

Bahgede bank olmamasi

Baz1 yerlesim yerlerinin okula uzak olmasi

flgede ve okulda hafta sonlar1 sosyal etkinlik faaliyetlerinin olmamasi
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudiirliigti kapsamindan bakilara ic

taktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

I¢sel Faktorler

Glcli Yénler

Ogrenciler Derslik basina diisen 6grenci sayisi istenilen seviyede olmasi

Ogretmenler Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi ytiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi.
Calisanlar Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

Veliler Okul - 6grenci ve veli isbirliginin iletisiminin gti¢lii olmast

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki imkanlarin iyi olmas1 ve 6grencilerin ve velilerin rahat ulasabilecegi konumda olmasi

Donanim

Akill1 tahtalarin ve ders materyallerin istenilen sekilde olmasi

Biitce

Ilce MEM ve Ilce Belediyesinin destekleri

Yonetim Siirecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

[letisim Siirecleri

Kurumumuzun diger kurum, kurulug ve STK’lar ile siirdiiriilebilir ve verimli igbirliklerinin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Ogretmenler Okulda rehber 6gretmenin olmamasi
Calisanlar Yardimci elaman sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Cevrenin kiiltiir seviyesinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Sosyal etkinliklerin yapilacagi spor salonu ve konferans salonunun olmamasi

Donanim

Bilisim alt yapisinin yetersiz olmasi

Biitce

Ekonomik yonden velilerin ve okulun zayif olmasi. Yardim edecek ve yardim alinabilecek veli ve
kuruluslarin az olmasi

Yonetim Stirecleri

Idari kadro sirkiilasyonunun gok olmasi

[letisim Stirecleri

Ogzellikle ailelerle yapilan rehberlik faaliyetlerinin azlig
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Elde edecegimiz basarilarla okulun ve ilgenin tanitilmasi
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik Ekip olarak malzeme sikintisi ceken dgrencilere yardim edilmesi
-Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi.
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastirryor olmast.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Okulun bulundugu ortamin temiz ve cevre kirligi olmamasi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi
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Tehditler

Politik -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu
Ekonomik Sosyal etkinlik i¢in aile ve okul ekonomisinin yetersiz kalmasi
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Sosyolojik Sosyal etkinliklere karsi ¢ikan velilerin olmasi
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi ve yerel hizmetici egitim faaliyetlerinin az

olmasi

Ekolojik

Hava sartlarinin yapilan sosyal etkinlikleri olumsuz etkilemesi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Hayat boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

flkokulda devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kendilerine uygun egitime erisimi

Okula uyum saglama

Ilkokulda okullasma

Halk egitim araciligiyla agilan kurslara katilim

Okulda yapilan egzersiz faaliyetlerine katilim

Cocuk kiiliiplerine katilim

Destek egitim faliyetlerine katilim

o | R[N (||| W

Iyep ¢ katilim

[
=

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler

Okuma kiilturi

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aligkanliklar ve bagimlhiliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

| R (||| BRI

Meslek tanima ve hedef koyma

[
=]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

-Hizmet i¢i egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Caligma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

-Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

O[R[N AW N

-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

[
=

-Is giivenligi ve sivil savunma
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Okulumuza yasa ile verilen gorevler dogrultusunda,zorunlu egitim cagindaki cocuklarimiza, temel bilgi, beceri ve davranis1 kazandirip,
onlarn ilgi ve yeteneklerine gore hayata ve tist 6grenime hazirlanmalarini, Cumhuriyetimizin temel degerlerini, milli ve manevi degerlerimiz
ile evrensel insani degerleri 6ztimsemelerini, stirekli gelismeyi ve 6grenmeyi ilke edinmelerini, elestirel ve {iretici diistinme becerisini

kazanmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, verdigimiz egitimin kalitesini gelismis iilke standartlarina yiikseltip, ilkemizin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik
alanda kalkinmasimi gergeklestirecek bireyler yetistirmede; her zaman bir adim 6nde ilkesiyle, ulusal ve uluslar arasi alanda basarilar1 ile bilinen, 6rnek
alinan, tercih ve takdir edilen, egitim, bilim, kiiltiir ve sanat merkezi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Ilkelerimiz

% Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

+ Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

+¢ Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
+ Hatay1 olusmadan 6nlemek,

+» Acik ve diiriist iletisim,

% Cevreyi koruma bilinci,

% Siirekli gelisim,

+¢* Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢aligsmak,
+ Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
+ Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

+* Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

s»Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Y 2018 [2019  |2020 [2021 [2022 | 2023
Kayit bolgesindeki Ilkokul birinci stnif %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin oran1 | %100
(%)
PG.1.1.b Kayit bolgesindeki 6zel egitim 6grencilerden | 0 %100 %100 %100 %100
s %80 %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.d Okula yeni baslayan dgrencilerden o 0 %95 %100 %100 v100
. 0 %75 %85
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve o 0 %0 %0 %0 %0
o oy . . %0.15 | %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan  ilkokul ogrencilerin tespiti qul Idgrea ve Okul Aile 01 Eyliil-20 Byl
calismasi yapilacaktir. Birlikleri

11.0. Kayit bolgesinde yer alan 6zel egitim 6grencilerin tespiti O.kgl Id.ares1 ve Okul Aile 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir. Birlikleri
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimiin|Okul Idaresi ve Okul Aile| , . .

113 kolaylastirilmasi icin eksiklikleri tamamlanacaktir Birlikleri AgusgEEylal
1. smif Ogrencilerinin oryantasyon egitimine katilmalari|Okul Idaresi ve 1. Sinif ,_

114 | e . Eylil
saglanacaktir. Ogretmenleri

115 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst Her haftanm sonu
icin calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
- STERGEST 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Kiittiphaneye kazandirilan kitap sayist 50 100 wdt g0 130 150
PG.2.1b Okuma saatine katilan 6grenci orani %85 %100 il ~108 100 %100
PG21c. llge kiittiphanesinden yararlanan grenci orant %30 %60 228 o188 %100 %100
PG2.1.d Kitap Kurdu Projesine katilan 6grenci orani %85 S U . %100 %100
PG.2.1e IYEP’e katilan ogrenci sayisi 2 3 5 5 5 5
PG.2.1f Diizenlenen resim ve siir yarismasina katilan 6grenci %75 %85 %90 %95 %100 %100
orani ’
PG-21g EBA’y1 kullanan 6grenci orani %55 %70 i %90 %95 %100
PG.2.1.h Verimli ders calisma teknikleri ile ilgili yapilan %70 %90 %95 %100 %100 %100
gorisme orani
PG.2.1a Verimli ders calisma teknikleri ile ilgili dagitilan 60 130 S0 130 130 130
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brostir sayisi
) Destek Egitim Durumu %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.2.1 (Bep plan1 olup da Destek Egitimden yararlanan
Ogrenci orani

PG.2.1k Temin edilen ders arag-gere¢ durumu %75 %85 % NG %100 %100 %100

PG2.11 Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist - " \ ) )

PG.2.1.m Okulumuzda tasarim ve Beceri Atolyesi agilmasi 1 - - 1
(Adet)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Okul kiittiphanesine yeni kitaplar kazandirilacaktir Okul stratejik planlama ekibi  |Subat Ay1

Her smif diizeyinde ilk dersin son 15 dakikasma okuma saati

21.2 yapilacaktir. Tum sinif 6gretmenleri Egitim Ogretim y1l1 boyunca
213 O“gr.t.encﬂerlmlzm _ 1.1(;e : kiitiphanesine u¥e olmasmi saglayip i, sorif ogfetmenteri Egitim Ogretim y1l1 boyunca
kiitiiphaneden en iyi sekilde yararlanmasi saglanacaktir.
Kitap kurdu Projesi ile 6grencilerin her ayin basinda okuma anlama Egitim Ogretim y1li boyunca
214 [seviyeleri tespit edilip aymn sonunda kendini gelistiren 6grencilere | Ttim sinif 6gretmenleri
basar1 madalyasi verilecektir.
215 IYEP dahil 'olan. ogrer}cﬂere ihtiya¢ duyulan modillerde ders TR T, KaSII’fI c.ia baslayip IYEP
almalar1 tesvik edilecektir. modiilleri sonlanana kadar
2.1.6 |Ogrenciler arasinda siir yarigsmasi diizenlenecek Sosyal Etkinlikler Kurulu/TKY |Egitim Ogretim yili boyunca
2.1.7 |Ogrenciler arasmda resim yarismasi diizenlenecek Sosyal Etkinlikler Kurulu/TKY |Egitim Ogretim yili boyunca
218 EBA ogrencilere anlatilip Ogrencilerin etkili kullanmas: Tiim Sgretmenlér Ekim Ayt

saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.9 |Ogrencilere bilingli ders calisma konusunda brosiirler dagitilacaktir | Okul rehberlik servisi Ekim Ay1
2110 BEVP uygul'a.nan ('jg'rena.lerm destek egitim odasindan yararlanmasini Okul BEP birimi Ekim Ayt
saglamak icin tesvik edilecek
2111 E talep modiilii tizerinden ve Okul‘ Alle. Blrhgl. Kanali yolu ile eksik Okul idaresi ve okul Aile Birligi | Kasim Ayt
olan ders arag gere¢ materyaler temin edilecektir.
21.12 Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini Okul idaresi ve okul Aile Birligi | Subat 2020-2023

destekleyen Tasarim-Beceri Atdlyeleri kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTRRrS! 2018 2019 2020 2021 2022 2023
_ 8 10 12 15
PG.2.2.a Meslekler tanitiminda yapilan ziyaret sayisi 3 5
PG.22b %80 %100 %100 %100
o Meslek tanmitimina katilan 6grencilerin orani %25 %50
PG.2.2.c. Rehber 6gretmenler tarafindan verilen meslek tanitma o o %80 %100 %100 %100
- s ) %25 %50
etkinliklerine katilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 O.grenc11e.r1m1z meslekleri tanisin diye esnaf,zanaatkar ciftci TKY EKIBi MAYIS
ziyaretlerinde bulunacaklar.
Ogrencilerimiz meslekleri tamsinlar diye okuluma doktor polis
2.2.2 |asker hemsire memur gibi cesitli meslek dallar1 gelip seminer | TKY EKIBI MAYIS
vermesi saglanacaktir.
Ilge rehber ogretmenleri tarafindan  ogrencilere meslekler
2.2.3 |hakkinda bilgi vermek ve tanmitmak icin seminer verilmesi|Okul rehberlik servisi MAYIS SONU
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin gelisimleri kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler araciliiyla desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
10 15 20 20
PG.2.3.a Diizenlenen sportif faaliyet sayisi 5 10
! . . %85 %100 %100 %100 %100
PG.2.3.b Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani %50 . ! ¢ 0 &
. > %60 %85 %100 %100 %100
PG.23.c. Kiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilan 6grenci oram %40 . o 2 ¥ :
3 o 5 5
PG.2.3.d Halk Egitim Araciligiyla agilan kurs sayisi 3 4
PG.2.3.e. Halk egitim araciligryla agilan kurslara katilan 6grenci %45 %55 %65 %75 % 90 %100
orani ° E
. , , 5
PG2.3.£. Ilce Genglik Spor Merkezi araciligiyla agilan kurslar 2 ) 2 2 5
PG.2.3.g. %25 %45 % 60 %80 %100 %100

Okulda agilan sportif kurslara katillan 6grenci orani
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okulumuzda ma:?a tenisi, bad.mmton, satrang futbol ve yakar TKY EKiBI MAYIS SONU HAZIRAN
top turnuvalar: diizenlenecektir. BASI
23 Ogr.encﬂerlmlz sportif faauhyetlere yonlendirilip bu @] Strateiik Pl magit b MAYIS
faaliyetlerden yararlanmasi saglanacak
2.3.3.1 | Kardes okul ziyareti yapilacaktir. TKY EKIBI ZB(E;IMAYIS SONU HAZIRAN
2.3.3.2 | Okul piknigi yapilacak .- 2020 HAZIRAN
2.3.3.3 | Ucurtma Senligi yapilacak g |G 2021 -2022-2023 HAZIRAN
2.3.3.4 | Anneler Giinti etkinligi yapilacak T ERgBl MAYIS
2.3.4 |Halk egitim araciligiyla kurslar acilmasi saglanacaktir. Qlful Ida.re51 ¥t SIg EGITIM OGRETIM YILI
Ogretmenleri
235 |Okulumuzda Halk Egitim Merkezi araciligiyla aqlacak olan| 1 iqaresi ve Sumf Opretmen | EGITIM OGRETIM YILI
kurslara 6grencilerimizin katilmasi saglanacaktir..
2.3.6 |Ilce Genglik Spor Merkezi kurslar agilmasi saglanacaktir C--)lftﬂ Ida.re51 ve ! EGITIM OGRETIM YILI
Ogretmenleri
3.7 Ilge Gengclik Spor Merkezi araciligiyla acilacak olan kurslarina Okul idaresi ve Sinif Ogretmen | EGITIM OGRETIM YILI

ogrencilerimizin katilmasi saglanacaktir..
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Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin egitim siirecinde kendi yetenek ve kapasitelerinin farkinda olmas igin egitimleri boyunca rehberlik hizmetlerinden en
iist diizeyde faydalanabilmeleri amactyla gerekli tedbirler alinacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] - o
GOSTEREES' 2018 2019 2020 2021 2022 2023
%100 %100 %100 %100
PG.24.a Bireysel gortisme yapilan 6grenci oramn % 35 %55
PG.2.4b Rehber 6gretmen tarafindan verilen seminere katilan % 50 %80 %100 %100 %100 %100
Ogrenci orani . ’
%100 %100 %100 %100
PG.24.c. Brostir dagitilan 6grenci orani % 80 %90
%100 %100 %100 %100
PG.2.4.d. Test ve Anket uygulanan 6grenci oram % 50 %50 i / § !
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Uyum sorunu JERyan proble{rﬂ} davranis sergﬂeyven ogrencilerle ilce Okul Rehberlik Servisi K Ayt
rehber 6gretmenleri tarafinda gortisme yapilmasi saglanacaktr.
2.4.2 | Rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilere seminer verilecektir. Okul Rehberlik Servisi Kasim Ay
2.4.3 | Velilere etkili anne baba tutumlar1 hakkinda brostirler dagitilacaktir. Okul Rehberlik Servisi Kasim Ay1
v .1 . 1 . 1 k EPR Y] .
4.4 ngenc1 ere seviyelerine uygun testler ve anketler uygulanip Okul Rehberlik Servisi Egitim  o6gretim  yih
degerlendirmeler yapilacaktir. boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSEERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
oiti e i ici %80 %100 %100 %100
PG.31a Halk Eg}’flm araciligiyla agilan hizmet ici kurslara %10 % 50 % % % %
katilan 6gretmen oramn
PG.3.1.b Uzaktan egitim seminer katilan 6gretmen oramn %10 % 50 el 00 00 %100
PG.3.1c EBA’y1 kullanan 6gretmen oramn %70 %90 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.d. Yapilan ev ziyareti orani %40 % 90 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.e. Dogum giinti kutlanan ¢alisan orani %30 %70 %100 %100 %100 %100
PG.3.1f. Basari, tistiin Basar1 ve tesekkiir belgesi ile onure edilen %10 % 60 %80 %100 %100 %100
Ogretmen orani i °
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Halk egiti kezi lig1yla acilan hizmet ici egiti g .

3.1.1. |, ua e .mer seLare g 1g1.y 5 a,gl o '1zrne RS TKY EKIBI Egitim 6gretim yil1 boyunca
ogretmenlerin katilmasi tesvik edilecektir.

312 Uz'aktan 'egitim seminerlerine 6gretmenlerin katilmasi tesvik TKY EKIBi Egitim 6gretim yili boyunca
edilecektir.
EBA nin 6gretmenler tarafindan kullanilmasi tesvik edilip L 4

3.1.3 2 N , Tum Ogretmenler Ekim
derslerde 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan kullanilacaktir.
Ogrencilerin ev ortamim gormek ev etkili iletisim maksadiyla o P .

3.1.4 . ) Ttm 6gretmenler Egitim 6gretim y1li boyunca
ev ziyareti yapilacak

315 Calisanlarin mcv)tivaS}iorT.unu saglamak amaciyla tim TKY Egitim 6gretim yihi boyunca
calisanlarin dogum giinii kutlanacak
Ogretmenlerin galisma azimlerini devam ettirmek ve

3.1.6 | motivasyonlarini saglamak amaciyla tesekkiir basari ve tistin | TKY EKIBI Egitim 6gretim yil1 boyunca

basari ile 6dtillendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 Ogrencilerimiz temizlik ve saglikli yasam konusunda bilinglendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hijyen ve temizlik konusunda konusunda rehber 6gretmen %100 %100 %100 %100
PG.3.2.a tarafindan seminer verilen ve egitici videolar izleyen 6grenci | %70 %100
orani
PG.3.2.b Aile hekimligi hakkinda bilgi verilen 6grenci oram %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c Onleyici ve tespit edici testler yaptirilan 6grenci orani 1.( Isitme ve %100 %100 %100 %100 %100 %100
g0z testi, saglik taramasi) ° ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hijyen ve temizlik konusunda rehber 6gretmen tarafindan
3.2.1 |seminer verilerek ve egitici videolar izlenerek ¢ocuklarin TKY EKiBI EYLUL - OCAK
bilinclenmesi saglanacaktir.

Aile toplum saghigi merkezi tarafindan 6grencilere aile

3.2.2 TKY EKIBI EKIM

hekimligini tanitan seminer verilecektir.

Aile toplum saglig1 merkezi tarafindan 6grencilere isitme,goz

3.2.3 TKY EKIiBi EKIM KASIM ARALIK

testleri ,sa¢ taramasi1 yapilacaktir.




Stratejik Hedef 3.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini daha verimli yiirtitmek igin fiziksel kapasite artirilip donanim kapasitemiz gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.3.a Bahgeye yapilan bank sayis1 - 5 P g ) )
PG.3.3.b Yapilan yesil alanin metre karesi - 90 =4 3 i i
PG.3.3.c Bahgeye cizilen oyun ¢izgileri alani 200 300 5 P ) )
PG.3.3.d. Okula 15*30 metre bir hali sahanin yapilmas: - - L \ )
PG.3.3.e. Eskisi ile degistiren veya yeni eklenen donanim malzeme " o %80 %90 %100 %100
T %60 %70
(Ihtiyag karsilama orani)
PG.3.3f1. Is saghg: ve okul gtivenligi kapsaminda yapilan ¢alismalar = o %85 %90 %100 %100
5 %70 %80
(Ihtiya¢ duyulan galismalarin yapilma orani)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 |Bahgeye bank yapilacaktir TKY EKIBI 2019 MAYIS-2020 MAYIS
3.3.2 | Yesil alan miktari iki katina ¢ikarilacaktir. TKY EKIBI 2019 NISAN-2020 NISAN
Bahgeye cizilen oyun ¢izgileri yenilecek ve yeni oyun gizgileri £/ .
3.3.3 TKY EKIBI 2019 NISAN-2020
eklenecek
MEM IL OZEL IDARESI .
3.34 [Bahge icerisine hali saha yapilacaktir. ISBIRLIC 2020 Egitim Ogretim y1l1
3.3.5 Ku'llamm omriinti tamamlamis demirba?Ia"r tif’de.n duistilecek OKUL IDARESI MART (Dtistim) KASIM(e-onarim)
ihtiya¢ duyulan malzemeler e talep modiiltinden istenecek OCAK( e- Talep)
336 Is saglig1 plami yapilacak plan dogrultusunda galismalar OKUL IDARESI Byll e
yapilacaktir.




Stratejik Hedef 3.4 Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi

gelistirilecektir.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTEREEN 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.34.a gz/k;llumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani % 80 %90 %100 %100 %100 %100
0
PG.3.4.b Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin % 90 % 05 %100 | %100 %100 %100
memnuniyet orani (%) ° °
PG.34.c Okul web sitesinin kullanim siklig1(%) %45 %75 %85 %90 100 »100
PG.3.4.d. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve %100 %100 %100 | %100 %100 %100
dokiimanlara ulagim orani (%)
Eylemler
No |[Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

34.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim y1il1 Boyunca

3.4.2

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Egitim-Ogretim y1li Boyunca

3.4.3

Okulumuzun web sitesinin aktif olarak kullanimi saglanacaktir.

Ttm Paydaslar

Egitim-Ogretim yil1 Boyunca
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Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara en hizli sekilde ulagsmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Egitim-Ogretim yil1 Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM &

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigt ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanilmistir.
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